EXCELLENCE-
DRIVEN

Systemischer Business Coach fir Hoch- & Spezialbegabte

Menschen- & Organisationsorientiert

Interdisziplindr & crossfunktional
. Antizipationsfdhig & empathisch

Ambitioniert & engagiert

Business Coaching fur Hoch- & Spezialbegabte

aus Wirtschaft, Wissenschaft, Musik & Sport
(Einzelpersonen, Tandems & Teams)

Executive & Leadership Coaching (branchendivers)
Team Coach fur intra- und interorganisationale
Zusammenarbeit bei C. Bechstein (DACH)

Referent fir Coaching von hoch- & spezialbegabten
Erwachsenen am Internationalen Centrum fur
Begabungsforschung (ICBF) der Universitat MUnster
Dozent an Universitat Wurzburg (Karriere-Coaching)
Mentoring fUr hochbegabte Talente & High Potentials
Vortrdge, Impulse & Workshops zum Themenkomplex
«Hoch- & Spezialbegabte in Organisationen —
Potenziale, Herausforderungen & Setting”

> 15 Jahre Erfahrung als Coach, Trainer, Pddagoge
Systemischer Business Coach fur Hidden Talents,

High Potentials & High Performer (branchendivers)

Sr. Manager Business Development Professionals
EMEA bei Steinway & Sons (MKTG-/Sales-Strategie)
Unternehmensberater bei COOMEDIA (brancheniber-
greifende Marken- und Unternehmenskooperationen)
Vorstand bei Jugend musiziert Férderverein Hamburg
Talenttrainer (u.a. Deutscher Fu3ball-Bund, BFV)

Key Notes & Impulse (Business Netzwerke & Verbande)

M.A., Dipl. und B.A. bei Institut fUr Kultur- und Medien-
management Hamburg, Universitat Wirzburg und HfM
Saarbricken (u.a. General Management, Leadership,
Change Management, Rechtswissenschaften, Pddagogik,
Psychologie, Erziehungswissenschaften, Klavier, Dirigat)
Systemischer Management & Team Coach (Corporate-
Work - Institut fUr nachhaltige Kompetenzentwicklung)
ECHA-Coach ,Specialist in Coaching the Gifted"
(Internation. Centrum fUr Begabungsforschung, ICBF)
Digitaler & analoger Gruppendynamischer Prozess
(Dumschat & Network)

Emotional Performance Profil Expert (CorporateWork)
DFB-Lizenz UEFA-B-Level

Coaching for ambitious & gifted people

Armin Strohmenger
Business Coach & Uni Dozent

U +49 40 36823413

&) as@excellence-driven.de
Deutschland, Osterreich, Schweiz

5J Live, virtuell & hybrid

Coachingansatz

» Systemischer Ansatz: IST-Analyse, Zieldefinition,
Ressourcenidentifikation, MaBnahmenplanung &
Controlling (induktiv/deduktiv, rational/emotional)
zur Wahrnehmungserweiterung, Entscheidungs-
fahigkeit und nachhaltigen Selbstorganisation

Emotional Performance Profil (EPP): |dentifikation
der individ. Motiv-, Werte- & Personlichkeitsstruktur

+Personal Manual” (fir Hoch- & Spezialbegabte):
Reflexion und Kanalisierung personenspezifischer
Charakteristika zur Transformation von Denk- &
Verhaltensmustern und bestméglichen Entfaltung
von individuellen Potenzialen inkl. Coping Strategien
fUr intra- und interpersonelle Herausforderungen

Tools zur erfolgreichen SelbstfUhrung und
Interaktion mit Anderen (u.a. Neuordiversitdt)

excellence-driven.de




